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¿Quién Hace las Reglas del Juego?  
Repaso de lo que vimos hasta ahora 

Durante el mes pasado, los InfoAlertas de Reacción Rápida expusieron las razones de que los 
trabajadores no logran avanzar más.  Cuando Steelworkers preguntan porqué seguimos haciendo 
más convenios de comercio libre que eliminan puestos de trabajo, porqué no hacemos más para 
garantizar un medio ambiente decente, o porqué los salarios no van al paso del costo de vida, la 
respuesta es que todo tiene que ver con economía. 
 
Economía se trata de decisiones en tres preguntas: ¿Cómo asignamos recursos? ¿Cómo 
producimos cosas?  y ¿Quién recibe el beneficio? 
 
Con el tiempo, las respuestas han cambiado.   
 
En los 1930, trabajadores ganaron grandes batallas, estableciendo Social Security, seguro de 
cesantía y otras reformas en pro de trabajadores.  Estábamos tomando el control de la economía 
y haciendo que funcionara a favor nuestro. Después de la Segunda Guerra Mundial, trabajadores 
y patrones compartían el poder, y vimos aumentar la productividad y salarios de trabajadores y el 
comienzo de programas que benefician a trabajadores, como OSHA y el establecimiento de del 
salario mínimo. En aquel tiempo la gente se dio cuenta que algunas reglas para un libre mercado 
imperfecto era buen método para garantizar que todos se beneficiaran. Desde los 1970, ese poder 
se ha volcado a favor de otra forma de pensar, que quiere aflojar las reglas para el comercio y 
permitir que el “mercado" opere con el mínimo posible de reglas. Los trabajadores se están 
quedando atrás y políticas anti-trabajador dominan. 
 
Específicamente, ¿qué les está pasando a los trabajadores?  Espere la próxima parte de nuestra 
serie que discute las crecientes diferencias entre las ricos y todos los demás.   
 
 
Presentamos algunos datos para rumiar, de aquí hasta la próxima semana: 
 

 Más de ½ de todas las trabajadores mujeres todavía ganan menos de $8.70 por hora 
($18,000 al año). 

 El 25% de trabajadores en Estados Unidos todavía trabaja en puestos que pagan $8.70 o 
menos por hora. 

 Más de 1 en 5 niños todavía vive en pobreza, la proporción más alta entre 17 naciones 
industrializadas. 

 Somos el único país industrializado del mundo sin algún sistema de cuidado de salud 
universal. 

 Nuestro sistema de cuidado de salud deja a 47 millones de personas en Estados Unidos 
sin cuidado médico. 
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